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De mi especial consideracion:

AV

Es grato dirigirme a usted y por su intermedio a los miembros del Consejo Universitario,

para hacerles llegar el Cronograma y las Normas para el Proceso Complementario de

Promociones y Nombramientos del Personal Docente de la UNIFE 2017 para su opinién

y aprobacién.

Es propicia la oportunidad para expresarles los sentimientos

consideracion y estima.

iﬁ“ul 2« Atentamente,
‘E\%MDOfQ “
j M

Adj.: Normas.
RGAA/ess.
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de mi especial
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CRONOGRAMA Y NORMAS PARA EL PROCESO COMPLEMENTARIO
DE PROMOCIONES Y NOMBRAMIENTOS DEL PERSONAL DOCENTE
DE LA UNIFE 2017

1. FINALIDAD
Las presentes normas regularan el proceso complementario de promociones y
nombramientos del personal docente, autorizado por Acuerdo del Consejo
Universitano N° 1274 el 15 de febrero de 2017. Dicho proceso se realizara de
acuerdo al ESTATUTO de la Universidad (noviembre 2014) aprobado en Asamblea
;}pnyg;s%ana Extraordinaria del 20 de junio de 2015 y a la Ley Universitaria
3

2. CRITERIOS
Promover o nombrar al personal docente necesario para potenciar a las Facultades,
con personal especializado y calificado.
Ajustar el numero de promociones y nombramientos que se requieran a la
disponibilidad presupuestana de la Universidad.

3. MODALIDAD
Para los procesos de promociones y nombramientos complementarios de las plazas

no cubiertas, se ha adoptado la modalidad de evaluacioén interna de los Profesores
Ordinarios de la UNIFE que tengan los requisitos para ser promovidos y de los
Docentes Contratados para ser nombrados, en las categorias correspondientes.

4. DISTRIBUCION DE PLAZAS

4 1. Plazas a cubrirse por promociones

DEPARTAMENTOS | PLAZAS  CATEGORIA |DEDICACION| AREAS
CIENCIAS JURIDICAS | 1 ' 1 Asociado 15 horas
IDIOMAS Y CIENCIAS | | 1 Principal B 15
DE LA COMUNICACION | 1 | rincipa Bras
FILOSOFIA Y TEOLOGIA | | o

‘ |1 Principal B 15 horas
I

TOTAL: 3 vacantes
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42 Plazas a cubrirse por nombramientos entre docentes Contratadog

UNIFE

DEPARTAMENTOS ~ PLAZAS  CATEGORIA DEDICACION A

EDUCACION

CIENCIAS Y
ADMINISTRACION

CIENCIAS
JURIDICAS

IDIOMAS Y
CIENCIAS DE LA
COMUNICACION

FILOSOFIA Y
TEOLOGIA

TOTAL:

5. PROCEDIMIENTO

5.1 Constituir una Comision Centr
la Vicerrectora Académica yl
Comisién de Apoyo conforma
Directora de la Oficina de Eva
y la Directora de la Oficina ¢
necesara que valida la rey
presentara los resultados fin

52  Constitur la Comision Int
Director (a) de Departam
respectivos, cumplira las

- Administrar el proceso de
evaluar y seleccionar 3 los candidatos)

3k
Remitir los resultados y Propuestas de promociones y nombramientos
Comision Central el § de abnl de 2018

v

L]

de |3

REAg
15 hor B
3 2 Auxiliares as clu p”mana
1 Auxiliar 15 Horas - Inigiy
2 2 Auxihiares 1S horasc/y | . Nutrige,
D‘efétiq
) ~~\\—-\\\
1 Auxiliar 15 horas '
| Comunicaey,
2Asocados 15 horas iy | s,
nterpretace
3
1 Auxiliar | -Traduceen; |
1§ horas Sy
1 Auxiliar 15 horas
10 Vacantes

al conformada por la Rectora, quien la pres
a Vicerrectora de Investigacién: asi mismo
da por el Director General de Administracaon.llf
luacion, el Director de la Oficina de Planiﬁcaacﬂ
e Personal, quienes proporcionan la informad
Sion de los expedientes. La Comision Cent?
ales ante el Consejo Universitario.

E
ema de la Facultad, conformada por el Decagﬁ;ﬁ
ento y los Directores de las Escuelas Profes
siguientes funciones.

; 2 . _ ond’
evaluacion y seleccion (difundir, recepc
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6. BASES PARA EL PROCESO DE PROMOCIONES
Para la evaluacion de docentes se tendra en cuenta:

6.1 Requisitos establecidos por el Estatuto para cada categoria.

Para ser nombrado o promovido a profesor PRINCIPAL B, se requiere:

a. Titulo profesional y grado de Doctor, el mismo que debe haber sido
obtenido con estudios presenciales.
b Haber sido nombrado antes como docente asociado.

Por excepcion, podran concursar sin haber sido docente asociado a
esta categoria, profesionales con reconocida labor de investigacion
cientifica y trayectoria académica, con mas de quince (15 afios de
ejercicio profesional.

Para ser nombrado o promovido a profesor ASOCIADO, se requiere:

a. Titulo profesional y grado de Maestro.

b. Haber sido nombrado previamente como docente auxiliar
Por excepcién, podran concursar sin haber sido docente a'uxi|iar. a e's'ta
categoria, profesionales con reconocida labor de investigacion

cientifica y trayectoria académica, con mas de diez (10) afios de
ejercicio profesional.

Para ser nombrado o promovido a Profesor AUXILIAR se requiere:

a.  Titulo profesional y grado de Maestro.
b Tener como minimo cinco (5) afios en el ejercicio profesional

PARA LA EVALUACION DE LOS EXPEDIENTE DE LOS POSTULANTES SE
TENDRA EN CUENTA LA SIGUIENTE ESCALA:

e
AREA 1 | GRADOSYTITULOS Puqlgos NG
GradodeDoctor 15
“Gradode Magister I 0
Titulo Profesional _ - > SNTOS
Diploma de 22 Es ec(;allgzgtga&f_“ e
i uidos de ;

o< puntos - Doctorado=3puntos ||

os expedidos por una universidad.  Los titulos

; . titul 2 :
Sélo se avaluan los grados ¥ luados siempre y cuando esten revalidados en el

recibidos en el extranjero seran eva
Peru.
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EXPERIENCIA DOCENTE Y
PROFESIONAL

AREA 3

—_— 1

AREA 4

—_—

Experiencia docente universitaria (1 punto
or cada afo de servicios). , .

_%(periencia profesiorja] no docente (1 punto

| por cada afo de servicios).

PRODUCCION INTELECTUAL — PREMIOS
Y DISTINCIONES

Investigaciones publicadas (2 puntos por

cada una) en los Ultimos 5 afios.

Libros y textos universitarios
untos por cada una

Articulos publicados en revistas indizadas (1
unto por cada una) en los ultimos 5 afios.

Premios y/o distinciones, 0.5 por
instituciones externas.

publicados (3

c/u

! S

*—\
PUNTOSs
|
T 10| MAxy, |
— ] 15 ‘
2 PUNT()S
%\

CARGOS DESEMPENADOS EN LA UNIFE
EN LOS ULTIMOS 10 ANOS

Cargos de gobierno

gestiéon completa)

Facultad, Asamblea.

Comisiones Académicas 2 puntos;

Comision Completa, 2 punt

incluye Consejo (e

—

Consejo Universitario.
——— | Consegj rl

AREA 5

0S con acuerdo de
\

AREA 6

(3 puntos por cada |~

/)

—\
PUNTOS
e ——— ]
6 MAXIMQ
\
9 20
PUNTQg
—
— |
— |
T ‘\
PUNTOS
MAXIMO
——
8 PUNTOS
—
R
\
PUNTOS
o MAXIMO
4 4
i | PUNTOS
o A
PUNTOS ’
o 1 MAXIMO ’i
— 4 PUNTOS
S
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ESTUDIOS Y CAPACITACIONES

Participacion en congresos y certamenes |

nacionales e internacionales:
Organizador, 2 puntos por evento
Ponente: 1 punto por evento
Asistente: 0.5 punto por evento.

_ PUNTOS

3

MAXIMO

6 PUNTOS

Participacion en cursos, seminarios y otros,
referentes a su especialidad, realizados
durante los Ultimos 3 afos: considerar Y%
punto por cada evento mayor a las 20 horas

AREA 8

PARTICIPACION EN COMISIONES Y
REPRESENTACIONES

PUNTOS

Cumplimiento de las comisiones especiales
designadas por el Consejo Universitario, por
el Consejo de Facultad o por las autoridades:
1 punto por cada comisién exitosa.

3

MAXIMO

7 PUNTOS

Representaciones en nombre de la UNIFE en
los dltimos 5 afios (1 punto por cada
representacion).

Pertenencia a instituciones cientificas,
culturales y/o profesionales (0.5 punto por
cada una).

AREA 9

L

PROYECCION SOCIAL Y ASESORIAS DE
TESIS

PUNTOS

MAXIMO

Considerar 1 punto por accién de proyeccion
social efectiva.

3

6 PUNTOS

Considerar %2 punto por tesis exitosa

asesorada.

3

Para ser promovido a docente ordinario, debe tener en el presente ciclo como minimo
entre 6 y 8 horas en carga lectiva.

AREAS PUNTOS
AREA 1 30
AREA 2 15
AREA 3 20
AREA 4 8
AREA 5 4
AREA 6 &
AREA 7 6
AREA 8 I
AREA 9 6 |
L TOTAL 100
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6.3. Puntajes minimos aprobatorios

Para Principales 55 puntos
Para Asociados 40 puntos
Para Auxiliares 36 puntos
s bertura de las plazas se tendra en cuenta la DeClaFacién
6.4. Spii:;éa Scé)bre la situacién laboral del qandlq?to en otra_:s universid:ctij;_:da
instituciones publicas o privadas y la asignacion de la asignatura que pUedo
asumir el docente propuesto para ser nombrado. a

CRONOGRAMA: Ver adjunto.

VIGENCIA DE LAS PROMOCIONES
Las promociones y nombramientos de los profesores que obtengan las plazas
regiran a partir del 2 de mayo de 2017.

INCOMPATIBILIDAD

Es incompatible ser miembro de las Comisiones de Evaluacién o de Apoyo vy, ala
vez, docente participante del proceso destinado a su promocién o nombramiento.
De darse el caso, los integrantes de las Comisiones de Evaluacidn o de Revision,
debera inhibirse de ser parte de las Comisiones mencionadas.

Los aspectos no contemplados en las presentes normas seran resueltos porla
Comisién Central de Evaluacion.

COMISION CENTRAL DE EVALUACION

Dra. Rosario Alarcén Alarcén

Dra. Victoria Garcia Garcia

Vicerrectora Académica Vicerrectora de Investigacion

Dra. Carmela Alarcon Revilla,

rscj.
Rectora
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DECLARACION JURADA

El (la) que suscribe, declara bajo juramento que en los Ultimos 5 afos no ha sido
objeto de sanciones en la Universidad Femenina del Sagrado Corazon.

Para los efectos legales consiguientes, suscribo la presente, por duplicado.

LaMolina, ... de 2017.

Firma

Apellidos y Nombre
DNI
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CRONOGRAMA PARA PROMOCION Y NOMBRAMlENTO
COMPLEMENTARIO DE PERSONAL DOCE‘N%

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE

. hy iércoles 13 C\
Revisién y Aprobacion de las Miérco -Onsejo
Normas Especificas ~de ,@'PJ?TP_"E,-\_\ Un'VerSitario

Viernes 19
CONVOCATORIA

de enero

Consejo
Universitario

Presentacion de Expedientes de

26, 27 y 28 Comisién de
Postulantes a| Departamento de marzo Revision ge la
Académico Correspondiente Facultaq

e —— — \\
Elevar los Informes cpr)'las 6 de abril Facultades
Propuestas a I3 Comisién Central
BN —_— ]
Estudio de las propuestas 9al17 Comisién
por la Comisién Centrg| de abril Central
Presentacion g Consejo Miércoles 18 Comisién Qentral
Universitario de los resultados de abril Consejo .
Universitario
T e
Publicacion de resultados aprobados Viernes
por el Consejo Universitario 20 de abril Famitadss
Entrega de Ias Resoluciones \.,M\N\\ |
de Promociones y Miércoles 25 ge Secretaria Genera
Nombramientos abril Rectorado

— \_»\__\»k“ _ - -—-“»‘;‘_,,,_H\————/

Vigencia de [as Promociones 2 de mayo —
2018 | -
L\ e ] I

17
La Molina, 13 de diciembre de 20
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